
德州学院党委即知即改问题整改落实情况

序号 整改内容 完成情况

1

对事关教职工切

身利益的民生问题关

注不够，教职工体检

经费标准常年偏低。

已完成。

1.关注教职工身心健康，把民生问题提上整改日程。学校投入 97 万余元用于教职工查体，通过大幅提高教

职工查体经费，增强教职工获得感和幸福感。

2.通过前期公开竞标，学校选择资质好、服务好、医疗水平高、群众认可度高的德州市人民医院作为教职工

查体医疗服务机构。按照体检工作的总体安排，已有 600 余名教职工完成查体，寒假前全部结束。

3.设置人性化、可定制的体检项目清单，满足教职工个性化体检需求。目前已为教职工发放 2447 张体检卡，

每张体检卡包含 16 类体检项目，教职工还可根据自身实际情况对项目进行调整搭配。

2

应用型人才培养

措施落实不够到位，

对大学生创业能力的

培训力度不大。

已基本完成。

1.加大创业师资培训力度。10 月 28 日至 11 月 5 日，我校完成了 32 名 SYB 创业讲师培训；11 月 5 日至 11

日，选派 2名老师参加山东省人社厅举办的创业导师培训，已形成自有、完备的创业师资体系，为开展大学生创

业能力培训打下坚实基础。

2.完成年度大学生创业意识培训。11 月 4 日开始，在 2017 级在校生中举办创业意识培训，截至目前，已举

办三期培训班，累计培训 3000 余人，通过颁发合格证书、予以综合学分认定等正向激励措施，引导大学生从思

想上提升创业意识，增强创业能力，提高应用型人才培养质量。

3

服务教学中心工

作不够到位，多媒体

教室管理机制有待完

善，维护不够及时，

设备共享程度不高。

已基本完成。

1.增强服务教学中心工作的意识，回应师生期盼。通过前期调研和广泛征求意见，积极回应师生期盼，将提

高多媒体教室管理水平列为整改内容，研究制定多媒体教室管理办法，规范多媒体教室管理。

2.全面检修多媒体教室设备，确保正常使用。历时两周对全校 225 间多媒体教室设备进行排查，按照故障严

重程度分类造册，与资产管理处完成了资产交接，经市场询价，投入 15 万余元，对多媒体教室设备故障进行全

面维修，确保正常使用。针对东校区网络不稳定问题，通过更换网络设备、调整网络配置加以解决。

3.加强设备使用培训，提高使用效率。在设备故障排查、维修过程中，针对一些不正确的使用方式对教师进



序号 整改内容 完成情况

行培训宣传，11 月 15 日，制定完成多媒体教室使用流程及注意事项，并张贴至每间多媒体教室，营造全员爱护

网络设备的良好氛围。

4

综合治理“技防”

程度不高，车辆出入

管理不够科学，存在

安全隐患。

取得重要阶段性成果，持续整改。

1.安装车辆识别系统，提升综合治理“技防”水平。目前，车辆识别系统已进入技术论证阶段和商务可行性

讨论，按照系统安装工作的总体安排，持续推进实地考察、招标、施工等相关工作步骤。

2.加强车辆出入管理的规范化程度。通过对门卫人员进行工作培训，维护好门前交通秩序，加大对外来车辆

的核实管理力度；规范校园内餐厅配送及修缮施工车辆的有序管理，通过校内外双向联动，逐步消除安全隐患。


